RESOLUCIONNe U919

Provincia de Santa Fe '
MISteris 10h1 ; 5 i 1
Marasterio de G(’b'em_o_5 Reforma deGANT A F E, “Cuna de 1a Constitucién Nacional” [} 5 0CT 201

VISTO:

El expediente N° 00101-0220718-2, del registro del
Sistema de Informacién de Expedientes -Ministerio’ de Gobierno y Reforma . del
Estado-, mediante el cual se gestiona la rectificacion del Anexo Il de |a Resolucién
N° 0455 de fecha 6 de septiembre del corriente ano; vy

CONSIDERANDO:

Que por el citado acto administrativo se llamé a concurso
interno para cubrir el cargo vacante Categoria 09 -Agrupamiento Administrativo- en
la Direccién General de Planeamiento Urbano, dependiente de ia Secretaria de
Regiones, Municipios y Comunas de esta Jurisdiccion:

Que en el Anexo ‘I, que forma parte de la norma-en
cuestion, se han detectado algunos errores, especificamente en los ftems donde se

citan los lugares y fechas de presentacién de documentacion y etapas del llamado
& Concurse; |

Que como consecuencia de io expresado, se astima
procedente rectificar parciaimente el Anexo Ii de la referenciada norma legal, alos
fines de salvar los errores precedentemente citados:

POR ELLO:

EL MINISTRO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Rectificar parcialmente el Anexo il dela Resolucion N° 0455 de

fecha 06 de septiembre de 201 1, de esta cartera administrativa,
el que quedard redactado conforme la Planilla Anexa “A’, que se adjunta y forma
parte integrante de esta norma legal.

Dr. ANTONIO JUAN BONFATT!
Ministro de Gobierno y
Reforma del Estado

SUBDIRECTOR GENER
DE DE3SPACHO Y m:.csrfLos/
Pc8/Rectificatorios

Modif. Resol. 0455 CA.- . , ’
2011- Afio del Bicentenario de la Gesta Artiguista”

Imprenta Ofigia - Santa Fe



PLANILLA ANEXA “A”

ANEXO II:

COMPOSICION DEL JURADO:-

El jurado estard integrado de la si guiente manera:
Presidente: Ministro o quien se designe en su lugar.

Titulares:

1) Bl Sefior Subsecretario de Coordinacion y Gestién Territorial de la Secretaria de
Regiones, Municipios y Comunas: Sr. ROMERO ACUNA, José Mariano.

2) El Sefior Director Provincial de Planificacion Estratégica de Ia Secretaria de Regiones,
Municipios y Comunas: Sr. ABALQOS, Pablo.

3) La Sefiora Directora General de Asesoramiento Juridico de la de Ia Secretaria de
Regiones, Municipios y Comunas: Dra. MU STAFA, Ethel

4) El Director Provincial de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas y Vivienda:
Arg. MANTARAS, Marcelo Fabisn , L
5) UPCN: Sra. PAYA, Moénica

6) UPCN: Sr. RODRIGUEZ, Hugo

7) UPCN: Sr. AIZEMBERG, Pedro

8) ATE: Sr. MELONTI, Carlos

Suplentes:

1) El Sefior Director Provincial de Coordinacién Interministerial de la Secretaria de
Regiones, Municipios y Comunas: Sr LUCHINI, Rubén,

2) El Sefior Coordinador Regiéon 3, Nodo Santa Fe de la Secretaria de Regiones,
Municipios y Comunas.: Dr. IPARRAGUIRRE, Carlos,

3) Bl Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos: Dr. MAIAROTA. Leandro :

4) La Directora Provincial de Vivienda y Urbanismo: Sra. PINO, Alicia del Céarmen

5) UPCN: Sr. SANCHEZ, Gaspar

6) UPCN: Sra. OLMEDO, Maria Cristina

7) UPCN: Sr. MONSERRAT, Omar

8) ATE: Sr. ARCURI, Alberto

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

o Secretaria de Regidnés, Municipios y Cormunas de] Ministerio de Gobierno v
Reforma del Estado — Oficina 041 — Mesa de Entradas — sita en la calle 3 de Febrero N°
2649 - planta baja — de la ciudad de Santa Fe,

o ® Presentacién desde el 11/10/2011 hasta e] 2/11/2011 enel horario de 8 hs. A 12 hs.

“#%a acceder al Formulario de Inscripcién podra ingresar en la Portada Principal de 1a

egina Web Oficial de la Provincia o podra ser retirado en el lugar mencionado, en e]
fiode 8hs. A 12hs, - -



"

Esta Jurisdiccion tendré a su cargo la difusién del concurso, y enviaré copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos
y Funci6én Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial — con 4mbito de
actuacion provincial — precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundird durante diez (10) dias habiles, a partir del 11/10/2011
hasta el 25/10/2011 'y la inscripcién permanecera abierta hasta cinco (5) dias hébiles
posteriores al fin de su difusién. Se realizara por los medios més idéneos que aseguren el
conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a sy vez, en la

cartelera instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la Portada Principal de la Pagina Web
Oficial de la Provincia.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripeién, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su DN.IL o documento
equivalente, con las constancias del tiltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de trabajo
desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina
de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Piblico. La
documentacién deberd presentarse en sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSO”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y
nuamero de D.N.I. del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6

1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie
documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que
se tendran validas todas las notificaciones que se efectiien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Gobierno y Reforma del

Estado en la que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la tnica documentacion
admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
| cierre del plazo de inscripcién.

. Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.
i)
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Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal Inmediata de eliminacién del Concurso,
de lo que seré debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes
del 6rgano de seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser
reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite 1a posesiéon de los

requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidard la presentacion al
concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CON CURSO INTERNO:

ETAPA I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: desde el 3/11/2011 hasta el 11/11/2011

Lugar: Secretaria de Regiones, Municipios y Comunas del Ministerio de Gobierno y
Reforma del Estado - sita en la calle 3 de Febrero N° 2649 — planta baja— de la ciudad de
Santa Fe.

La calificacion de antecedentes sers numérica de 0 a 100 puntos, discriminindolos en la
forma que se presenta en el cuadro que continia; siendo la valoracién particular de cada
ftem y componente las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para
Concursos Internos que forma parte del Anexo I del Decreto N° 1729/09.
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PUNTAJE . PUNTAIJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
1.1 Educacién Formal 20
40 1. Estudios y .
Capacitacion | 1.2. 1.2.1. Cursos
Capacitacion —— 120
especifica 1.2.2. Jornadas, Seminarios,
Congresos
2.1.1. En el organismo
2.1. Posicién
escalafonaria | 515 Bn la Administracién | 25
Provincial
2.2. 2.2.1. Actual L3
2. Desempefio 20
60 Antecedentes | especifico 2.2.2. Ultimos 5 afios
Laborales
2.3 Antigiedad en la Administracién 5
Provincial
2.4 Otros 5
2.5 Docentes y de investigacién 3

ETAPA II: Evaluacién Técnica:

Fecha: desde el 17/11/2011 hasta el 22/11/2011

Lugar: Secretarfa de Regiones, Municipios y Comunas del Ministerio de Gobierno y
Reforma del Estado — sita en la calle 3 de Febrero N° 2649 — planta baja — de la ciudad de
Santa Fe. _

La calificacion sera numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste
de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del
puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segin los requerimientos tipicos del puesto. Seri
elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil

I
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Las evaluaciones escritas deberan ser anénimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes

solo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los exdmenes
escritos serdn excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deber4 obtener un minimo de 60 puntos.

ETAPA III: Evaluacion Psicotécnica:

Fecha: desde el 29/11/2011 hasta el 2/12/2011

Lugar: Secretarfa de Regiones, Municipios y Comunas del Ministerio de Gobierno y

Reforma del Estado - sita en la calle 3 de Febrero N° 2649 — planta baja — de la ciudad de

Santa Fe. '

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estars a cargo de profesionales con amplio conocimiento

en la tematica, y obtendra a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas.-
profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del
concursante, en relacion a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al 4mbito

e€n que deberd prestar sus servicios. El resultado de estos examenes tendran cardcter

reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrd conocer los resultados que le
conciernan personalmente,

ETAPA 1V: Entrevista Personal:

Fecha: desde el 5/12/2011 hasta el 7/12/2011

Lugar: Secretaria de Regiones, Municipios y Comunas del Ministerio de Gobierno y

Reforma del Estado ~ sita en la calle' 3 de Febrero N° 2649 — planta baja — de la ciudad de
Santa Fe.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global — experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si
asi se requiriese y motivacion — de los mismos 2 los requerimientos y condiciones del
cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las
caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Deberd permitir obtener informacién
que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y
las competencias laborables especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se
postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la

y etapa. Este puntaje deber4 ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el
mismo dia que se efectuara.

1
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ORDEN DE MERITOS:

El Jurado tendr4 un plazo de diez (10) dias hébiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

La presidencia del Jurado proceders a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5)
dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Dentro de los tres (3) dias de practicadas dichas notificaciones, los aspirantes podran
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o
aclarar conceptos oscuros.

Lo actuado por el jurado sera susceptible de los recursos de revocatoria y apelacién. La
revocatoria deberd deducirse dentro de los diez (10) dias de practicadas las notificaciones a
que hace referencia el articulo 108°, o desde que se contestasen las aclaratorias si las
mismas hubieren sido requeridas, a cuyos efectos deberan registrarse por escrito la fecha
en que se solicitaron aclaraciones y la fecha en que las mismas fueron respondidas

En esta fase, se deber4 calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa. a

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa
establecida previamente. Se sumarén los puntajes brutos ponderados y se obtendri el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 60 puntos para la categoria 6; igual o mayor a 50 puntos para la categoria
4. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso quedara
desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

Cada etapa tendr4 el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de
Méritos:

Evaluacion de Evaluacién Evaluacién Entrevista Total
Antecedentes Técnica Personalidad Personal
30 % 40% 20% 10% 100%

La participacién de los concursantes en todas las ctapas previstas es obligatoria, pudiendo
ser causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia
en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitard su participacion

en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias
pertinentes.




